Wir Giber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéhrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Eckernférde
LangebrickstraBe 21-23

24340 Eckernforde

lhre Ansprechpartnerin
Mandy Sérensen

Telefon 0173 3917445 & 04351 7695-40

Fax 04351 7695-59
E-Mail info.eckernfoerde@daa.de

lhr Weg zu uns
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Zielgruppe

Das Angebot der Ganzheitlichen Betreuung nach
§16k SGB Il richtet sich an Menschen, die
Unterstutzung beim Aufbau ihrer Beschaftigungs-
oder Ausbildungsfahigkeit bendtigen.

e erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die
aufgrund ihrer Problemlagen Schwierigkeiten
haben, Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen.

¢ Rehabilitant*innen gem. SGB IX, jedoch keine
spezifischen Leistungen der beruflichen
Rehabilitation.

e Kinder und Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht
noch nicht erfullt haben kénnen als Mitglieder*innen
der Bedarfsgemeinschaft einbezogen werden.

e junge Menschen, die eine Unterstltzung zur
HeranfUhrung an eine Ausbildung und/oder
Begleitung wahrend einer Ausbildung bendtigen.

Ziele

u. a.

e eigene Bedarfe, Winsche erkennen und benennen

® gemeinsam L&sungen entwickeln

e Stabilisierung der personlichen Situation

e Selbstbewusstsein und Handlungskompetenz
aufbauen

e Krisen, Konflikte und "Schieflagen" bewéaltigen

e berufliche Kompetenzen starken und erweitern

e Netzwerke und Unterstltzungsstrukturen aktivieren

¢ neue Wege in Beschaftigung und Arbeit finden

Inhalte und Handlungsweisen

Ort und Umfang der Termine bestimmen Sie
gemeinsam mit lhrem Coach.

Gemne treffen wir uns in den Raumen der DAA, bei
einem Spaziergang, im Café oder auch bei Innen
zuhause in vertrauter Umgebung.

Das Coaching-Angebot ermdglicht zudem
Begleitungen zu Terminen oder bei Erstkontakten zu
Beratungsstellen.

Das Coaching unterstutzt Sie in allen Themen, die flr
Sie wichtig sind und bezieht stets Ihre persdnliche
Lebenssituation und ggf. auch Familienmitglieder in
die Beratung ein.

Themenbereiche (u. a.)

e Beratung und Unterstltzung bei der Identifizierung
des individuellen Bedarfs

e Unterstitzung in der Organisation von Alltag in der
Familie, Unterstltzung bei der Bewaltigung von
Konflikten innerhalb der Bedarfsgemeinsschaft

e Umgang mit Geld und Haushaltsplanung

e Beratung Uber Inanspruchnahme von
Sozialleistungen und Hilfeleistungen

o Unterstlitzung bei der Kommunikation mit Amtern
und Behdrden

e Netzwerke aktivieren und aufbauen

¢ berufliche Kompetenzen ermitteln und erweitern
und eine berufliche Perspektive erarbeiten

e Unterstlutzung bei der Kontaktaufnahme zu
Arbeitgeber*innen

Zugangsvoraussetzung

Sie bendtigen einen Gutschein fur ein Coaching
nach §16k des Jobcenters.

Teilnahmezeiten

Start, Umfang und Dauer des Coachings richten
sich ganz nach Ihrem individuellen Bedarf und
Absprache.

FUr einen Termin zum Erst- oder
Informationsgesprach rufen Sie uns gerne an oder
sprechen Sie mit Ihrer zusténdigen
Integrationsfachkraft aus Ihrem zustandigen
Jobcenter!

Abschluss
DAA-Teilnahmebescheinigung

Wir freuen uns auf Sie!



